
{PRIVATE & PERSONAL}

NAO 2025 : Tradition de Noël 
respectée  remake du film

A = Augmentation, G = Générale, I = Individuelle

Propositions direction AVS du 12/12/2024
• Mensuels (groupe A à E) : 0,75 % d’AG + 0,70% d’AI
• Cadres (groupes F à H)  : 1,45 % d’AI
• Egalité Femme/Homme  : 0,15%

5,9 M€ pour les 6445 salariés

PMSS : +1,6 % en 2025
Plafond Mensuel de la Sécurité Sociale
Hausse cotisation mutuelle
Baisse retraite complémentaire

SMIC : +2 % (01/11/2024)

Retraites : +2,2 % (01/01/2025)

IPCH : +2% à fin décembre
(Indice des Prix Conso Harmonisé)

Produits Frais : +4,5 %
(12 derniers mois)

Services : +2,3 % 
(12 derniers mois)

Mercredi 18 décembre 2024, diffusion groupe Thales

Propositions direction DMS du 17/12/2024
• Mensuels (groupe A à E) : 0,8 % d'AG + 0,8% d'AI
• Cadres (groupe F à H) : 1,6% d'AI
• Egalité Femme/Homme : 0,10% 

5,9 M€ pour les 5820 salariés

Propositions direction LAS du 17/12/2024
• Mensuels (groupe A à C) : 0,8 % d'AG + 1,2% d'AI
• Mensuels (groupe D à E) : 0,6 % d'AG + 1,2% d'AI
• Cadres (groupe F et G) : 1,5% d'AI
• Cadres (groupe H) : 1,4% d'AI

7,7 M€ pour les 7262 salariés



{PRIVATE & PERSONAL}

THALES n’entend pas partager la 
richesse produite par ses salariés !

Suite aux propositions des

directions, les jugeant ridicules et

humiliantes, les élus SUPPer ont

quitté ce simulacre de négociation.

Vous voulez plus que des miettes ?

MOBILISEZ VOUS pour que

nous puissions peser dans les

négociations.

 Contactez vos représentants

SUPPer, pour définir avec eux

le mode d'action qui permettra

de construire ensemble un

rapport de force.

Connectez-vous sur notre nouveau site

http://syndicatsupper.fr
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