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THALES

Communiqué de presse Thales du 5 mars La démesure actionnariale en une courbe

Tout le monde s’en doutait lors des NAO 2024 :
Thales reconnait enfin publiguement qu’il bénéficie
plus que jamais d’une excellente santé économique,
enviée par de nombreuses sociétés.

Alors Thales peut payer. Il paye grassement ses
actionnaires et se paye des sociétés a prix d’or tout
en appauvrissant ses salariés !

Il le fait pour la grande majorité comme s'il s’agissait
d’'une punition collective et fait mine de ne pas voir le
probleme ! Aucune honte !

A ce rythme, Thales se prépare a aller encore plus
loin dans cette voie. Si vous souhaitez un autre
avenir, alors rejoignez SUPPer dés maintenant et
construisons ensemble un rapport de force !

Décryptage des principaux indicateurs du

communique de presse du 5 mars : la
méthode des moyennes

Pour s’y retrouver avec les grands chiffres annoncés par
Thales, il faut les ramener a I"échelle humaine, celle du
salarié. C’est pourquoi SUPPer présente ici des moyennes
par salarié en divisant par 81000 (effectif du Groupe)
chaque indicateur publié par Thales.

On obtient ainsi pour 2023 les moyennes suivantes :
» Chiffre d’affaire = 227500 €
* Bénéfice net = 12630 € (résultat net consolidé)

* Dividendes = 7800 € (3,40 € par action)

Ensuite, pour prendre un recul suffisant sur les
performances de Thales, nous regardons leur évolution
sur 10 ans et non 2 a 3 ans comme dans les publications
financieres du Groupe.

* 62% -> part du bénéfice net reversée aux actionnaires
sous forme de dividendes (31,6% en 2013)

* 2,5 ans = lavenir est assuré avec un carnet de

commande record équivalent a 2,5 fois le chiffre
d’affaire

—> Ces records ont tous été établis en dépit de la hausse
du colt des matiéres premieres, de I'énergie, des tensions
sur la chaine d’approvisionnement, du niveau de turn-
over, des difficultés a recruter, etc. MERCI QUI ?

Allez, sans

Résultats Thales 2023 e

Aucune honte envers les travailleurs !

signe Ppatrice

Diffusion a tous les salariés Thales, 14 mars 2024

L'un des indicateurs économiques les plus essentiels a
commenter pour SUPPer est la part du bénéfice net (résultat
net consolidé) consacrée aux dividendes.

Dans le passé, les économistes recommandaient une
répartition en 3 tiers entre dividendes, investissements R&D
et salariés.

En 2023, ce ne sont pas 33% mais 62% qui reviennent aux
actionnaires | Ce pourcentage a presque doublé en 10 ans
avec une accélération apreés le traumatisme du COVID !

Pourcentage du bénéfice net (résultat
net consolidé) reversé en dividendes
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Source : communiqués de presse Thales 2013 a 2023

Les principales dépenses de Thales en 2023 :

dividendes, rachats d'actions propres et
acquisitions de sociétés

En appliquant toujours la méthodes des moyennes :

* Dividendes = 7800 € (moyenne par salarié). Leur cumul
atteint 634 M£.

* Rachats d’actions propres en 2023 = 5700 € (moyenne
par salarié). Leur cumul atteint 461 M€.

- Cumul des dépenses pour les actionnaires (dividendes +
rachat d’actions propres) = 13500 € (moyenne par salarié)

* Acquisitions de sociétés et cessions d’activités = 42800 €
(moyenne par salarié) pour un solde net de 3464 M€ et
une dette nette de 4 Md£.

- Cumul « actionnaires + acquisitions et cessions de
sociétés » = 56300 € (moyenne par salarié)




Analyse de la com’ de Thales

Enthousiasme et confiance devant la presse, prudence et retenue devant les salariés

Comparaison entre la note de cadrage NAO et le A LA PRESSE ECO :

communique de presse : 2 poids, 2 mesures Performances remarquables,
dépassement de l'intégralité des

Quand il s’agit de la santé économique du Groupe, Thales adapte objectifs, excellente dynamique

habilement sa communication pour flatter les actionnaires et freiner N Mg I cssicin,

| di . d larié excellence, nouvelle ambition,
es revendications des salaries. confiants dans la qualité de nos

fondamentaux, etc.

Ainsi, la lecture comparée du communiqué de presse du 5 mars
2024 sur les résultats de Thales en 2023 et de la note de cadrage Extraits : communiqué du 5 mars 2024
NAO de novembre 2023 fait apparaitre des écarts spectaculaires !

AUX SALARIES THALES :

. , . —
Que faut-il penser de la com’ Thales ? Pour SUPPer, soit la direction incertitude, complexité,

noircit le tableau devant les salariés (pratique déloyale pour freiner 3 tensions géopolitiques,

les revendications ?), soit elle cache a la presse certaines données inflation, guerre en Ukraine,
, . . R . . i Il

défavorables mais essentielles a I'analyse de sa santé économique EXggces contractuelles,

, ; 5 . - ralentissement de la croissance,

(CU|te du cours de I'action ) ¥ attention, soutien renforcé, etc.

Une seule certitude, les salariés ne sont pas dupes !
Extraits : note de cadrage NAO novembre 2023

Cours de l'action Thales : du jamais vu !

+9% en une seule journée mais 1300 suppressions de postes

Jamais dans I'histoire de l'action Thales, en une seule
journée, son cours est monté de 9% ! Il a méme bondi

THALES VAR : +8.43% 5 JOURS - 1MINUTE
COURS

de 7% lors de la premiére heure ! 1514 |

Il faut dire que le communiqué de presse contenait tous
les ingrédients pour favoriser ce phénomeéne :

* indicateurs économiques tous au vert,
. 4 iti inci Journée du 5 mars
con'tfex,te geopollthu,e favorajble' alux principales Annonce des
activités de Thales (défense, sécurité, etc.), ,
T ) v | résultats 2023
* minimisation des risques et des difficultés (tous \
relégués vers la fin du communiqué),
* en « bonus », I'annonce de 1300 suppressions de
postes, dont 1000 en France !
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grande majorité des salariés Thales qui, faut-il le
rappeler, vont subir un appauvrissement imposé par 138 € > 151 € 1!
Thales (NAO hors promotions autour de 3,5%) !

G direction de Thales a engagé le Groupe dans une voie tres dangereuse\
ou elle favorise a outrance la rémunération des actionnaires, quoi qu’il
en colte a ses salariés a qui elle doit ces richesses.

Pire, elle se comporte d’une maniére déloyale en déformant la réalité
dans le sens de ses intéréts, trompant salariés et actionnaires.

Vous voulez contribuer a rétablir la vérité ? Dénoncer les abus de la
direction de Thales ? Combattre le rabotage méthodique des salaires ?

k Rejoignez SUPPer ! )

Contacts :

SUPPer porte des valeurs de sincérité,

Solidaires de loyauté et de fidélité dans le combat
U Pper syndical pour la défense des salariés

THALES Adhérez a SUPPer !
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