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Vous allez prochainement recevoir ou avez déja A cet effet nous vous donnons, ci-aprés, quelques
recu votre cotation d’emploi de la NCCM via tuyaux pour récupérer de maniére plus ou moins
Workday. Nous savons également que eHR automatique les données que I'entreprise conserve sur
Together fermera ses portes le 31 octobre. VOus.

Parce qu’il vaut mieux prévenir que guérir, SUPPer Attention : certains documents ne se trouvent pas (ou
vous conseille avant ces changements et par plus) forcément dans ces outils. Nous vous conseillons
sécurité, de sauvegarder tous les éléments RH de collecter et conserver : votre contrat de travail et ses
relatifs a votre situation actuelle. avenants, vos fiches de poste (si elles existent), vos

En cas de contestation, toutes ces données fiches de paie, feuilles de position, etc ...

pourront se révéler utiles.
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SUPPer va bientét vous proposer une enquéte pour élaborer un
référentiel avant / apres application de la Nouvelle Convention Collective
de la Métallurgie. L'intérét de cette démarche est qu’elle sera faite par les
salariés et pour les salariés.

Cette enquéte est indispensable pour détecter d’éventuelles dérives
collectives ou individuelles au passage de 'application de la NCCM.

Plus vous serez nombreux a y apporter votre contribution, plus ce
référentiel sera puissant et pertinent.

Nous reviendrons vers vous trés prochainement pour vous proposer d'y

participer.

Contacts : A
SUPPer porte des valeurs de sincerité,

Salidaires de loyauté et de fidélité dans le combat
U PPer syndical pour la défense des salariés
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