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1. En 1899, chez Schneider au Creusot, pourquoi a-t-on créé des délégués d’atelier ?

a) Pour apaiser les tensions après de grandes grèves

b) Pour organiser un concours de moustaches

c) Pour tester la résistance des ouvriers aux blagues du patronat          

2. Quelle loi de 1936 institue les délégués du personnel ?

a) La loi du 1er mai 1936

b) La loi du 24 juin 1936

c) La loi du 14 juillet 1936

3. Comment surnommait-on les comités sociaux d’entreprise de 1941 ?

a) “Comités patates”

b) “Comités champignons”

c) “Comités de la galette des rois”               

4. Qui est à l’origine de la création des comités d’entreprise en 1945 ?

a) Le Front Populaire

b) Le Conseil National de la Résistance (CNR)

c) Le Sénat

5. Quel est le rôle social confié aux comités d’entreprise dès leur création ?

a) Gérer les impôts locaux

b) Organiser les activités sociales et culturelles pour les salariés

c) Fixer les salaires

6. Dans les années 1950-1960, le CE devient :

a) Un acteur clé du dialogue social

b) Le principal organe de décision de l’entreprise

c) Un organisme chargé uniquement des loisirs

7. Que créent les lois Auroux en 1982 ?

a) Le CHSCT (Comité d’Hygiène, Sécurité et Conditions de Travail).

b) Le permis de conduire d’entreprise

c) Le championnat national de sieste au bureau
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8. Quel phénomène a fortement marqué le rôle des CE dans les années 1990-2010 ?

a) La mondialisation et les restructurations d’entreprises

b) Le retour aux comités ouvriers de 1899

c) La suppression des élections professionnelles

9. En 2017, les ordonnances Macron fusionnent les CE, DP et CHSCT dans une 

nouvelle instance. Laquelle ?

a) Le Comité Social et Économique (CSE)

b) Le Comité de Gestion et d’Emploi (CGE)

c) Le Conseil des Travailleurs Français (CTF)

10. Quelles mesures temporaires ont marqué le fonctionnement du CSE entre 2020 

et 2022 ?

a) Réunions à distance et adaptation des consultations liées au COVID-19

b) Suppression des élections de représentants

c) Interdiction des activités sociales et culturelles

11. Depuis 2023, quelle nouvelle dimension a été ajoutée aux missions du CSE ?

a) La gestion des salaires

b) Le rôle environnemental et les informations sur la transition écologique

c) La nomination des dirigeants d’entreprise

12. Pourquoi est-il important que les élus du CSE soient avant tout aguerris sur les

questions sociales et économiques ?

a) Pour comprendre et analyser l’impact des choix stratégiques de l’entreprise 

b) Pour mieux défendre individuellement et collectivement les salariés 

c) Pour devenir champion de sudoku en réunion avec la Direction

13. Pourquoi seul SUPPer revendique une augmentation du budget ASC (Activités

Sociales et Culturelles) dans le cadre du transfert vers Vélizy ?

a) Pour proposer aux salariés des services, loisirs et aides qui améliorent leur 

qualité de vie

b) Pour permettre une participation du plus grand nombre des salariés

c) Pour organiser un championnat de saut à l’élastique entre les élus
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