SUPPer

Syndicat Unitaire et Pluraliste du Personnel

Mobilisés pour vous,
avec vous !
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1/ Autofinancement

Nos frais de fonctionnement sont couverts a 100%
par les cotisations des adhérents. Nous refusons
tout financement de la direction, de I'état, ou de
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priorités et agir pour :

- le respect des conditions de travail (le
temps et la charge de travail, etc.),

- la santé au travail (santé physique et
souffrance au travail),

- lareconnaissance des salariés (salaires,
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Continuons a agir ensemble dans l'entraide et
I'analyse objective des situations.

Chaque année, vous étes de plus en plus
nombreux a nous rejoindre et nous faire
confiance dans notre démarche de veille et de
défense des intéréts individuels et collectifs.

C’est avec votre adhésion et votre confiance que
nous pouvons mener a bien nos actions et luttes !

UN SIMPLE GESTE, UNE ADHESION,
UN VRAI SOUTIEN

REJOIGNEZ

Bulletin d’adhésion SUPPer 2025

Mes coordonnées

Nom* | Prénom*

Adresse

|
Téléphone I }
|

Email personnel* |

Situation professionnelle

I:l Autre
Entité & site THALES | | qualification/lR [ ]

Cotisation annuelle
Mode de réglement :

I:I Salarié THALES I:l Intérimaire/Prestataire I:l Retraité

D Virement bancaire ** (Renseigner le motif du virement comme suit : “Nom Prénom —Cotisation 2025")

Date & signature*

D Cheque bancaire (a l'ordre de SUPPer)
D Espéces
* Rer ents

s représentants SUPPer

Les cotisations syndicales ouvrent droit a un crédit d'impdot égal 8 66% du total des cotisations

versées (sauf si vous étes aux frais réels). X



