Proces sur la rétroactivité (suite)
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Coordination Nationale VI C t O I re h I S t O r I q U e

13 juin 2022

2 déc. 2021 — | Acte 1: décision unanime les sections SUPPer de demander & Thales :

* Une prime uniforme de 1500 € pour tous les salariés en rattrapage de la
politique salariale de 2021

» L’application au 1° janvier de la rétroactivité de la politique salariale 2021 au
lieu du 1° juillet

e L’ouverture des NAO 2022 avec une application au 1°" janvier

- SUPPer informe Thales qu’en cas de refus il saisira la justice.

Acte 2 : présentation du dossier SUPPer au tribunal de Versailles. N'ayant recu
aucune réponse de Thales aprés avoir épuisé tous les recours internes au Groupe
prévus dans le cadre du dialogue social, SUPPer opte pour une procédure accélérée
dite « sur le fond a date fixe » pour éviter de faire trainer le procés sur plusieurs
années. Les sociétés de Thales visées par cette procédure sont celles ou SUPPer est
présent : AVS, DMS et LAS.

- Ce genre de procédure rapide est risquée et difficile a déclencher. La constitution
d’un dossier solide demande beaucoup de travail et représente déja une performance.

23 mars 2022

24 mars 2022 — | Acte 3 : premiere victoire juridique quand le tribunal déclare recevable la demande
de SUPPer ! C’est une décision rare qui confirme la qualité du dossier monté par
25 mars 2022 SUPPer avec son avocat. La date de I'audience est fixée au 19 avril

Acte 4 : SUPPer saisit officiellement le tribunal pour démontrer que la rétroactivité
au 1¢ janvier dans Thales est un usage depuis 20 ans.

Acte 5 : intervention volontaire de la CGT en soutien a I'action de SUPPer. Elle
rejoint ainsi officiellement la procédure en cours. SUPPer recoit cette information par le
biais de son avocat.

12 avril 2022

Acte 6 : Thales envoie au tribunal ses conclusions (= sa défense détaillée)
pratiqguement la veille de Paudience. Cet envoi de derniére minute oblige SUPPer et
son avocat a préparer en urgence l'audience pendant le weekend de Paques pour
contrer ses arguments. Aucune contribution de la CGT et son avocat a ce travail en
urgence, ni de participation aux frais supplémentaires engagés.

15 avril 2022 E—

19 avril 2022

\ Acte 7: le jour de l'audience, I’avocat de SUPPer assure face aux juges la défense
du dossier SUPPer constitué de 20 pieces. Quand vient son tour de plaider, avec 3
piéces a son dossier, 'avocat de la CGT ne trouve rien a y ajouter.

Acte 8 : décision des juges condamnant les sociétés AVS, DMS et LAS de Thales.
Leur décision est exécutoire, c’est-a-dire que Thales devrait payer immédiatement
les salariés.

7 juin 2022 -

SUPPer reviendra vers vous pour la mise en ceuvre du
paiement des rétroactivités 2021 et 2022.



Extraits du jugement

N° de minute :

TRIBUNAL JUDICIAIRE DE VERSAILLES
POLE SOCIAL

CONTENTIEUX COLLECTIF DU TRAVAIL

JUGEMENT RENDU LE MARDI 07 JUIN 2022

N° RG 22/00337 - N° Portalis DB22-W-B7G-QRFX

SUPPer

DEMANDERESSE : /

Syndicat UNITAIRE ET PLURALISTE DU PERSONNEL
Pris en la personne de son Président

Chez Léo BEAUCHAMP, 23 hammeau de Nestin

45450 FAY AUX LOGES

représentée par Me David METIN, avocat au barreau de VERSAILLES, avocat postulant, Me
Julien RODRIGUE, avocat au barreau de PARIS, avocat plaidant

DEFENDERESSES :

S.A.S. THALES LAS FRANCE SAS

2 avenue Gay Lussac

PRISE EN LA PERSONNE DE SON REPRESENTANT LEGAL
78990 ELANCOURT

représentée par Me Oriane DONTOT, avocat au barreau de VERSAILLES, avocat postulant
et Me BOULANGER Aurélien, avocat au barreau de PARIS, avocat plaidant

S.A.S. THALES DMS FRANCE SAS
2 avenue Gay Lussac
2 avenue Gay Lussac
78990 ELANCOURT

représentée par Me Oriane DONTOT, avocat au barrcau de VERSAILLES, avocat postulant
et Me BOULANGER Aurélien, avocat au barreau de PARIS, avocat plaidant

S.A.S. THALES AVS FRANCE SAS
75 avenue Marcel Dassault

75 avenue Marcel Dassault

33700 MERIGNAC

représentée par Me Oriane DONTOT, avocat au barreau de VERSAILLES, avocat postulant
et Me BOULANGER Aurélien, avocat au barreau de PARIS, avocat plaidant
en présence de M DE DOURNEMIRE, directeur juridique ressources humaines
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Dit que I'application rétroactive des mesures de la politique salariale au ler janvier de chaque
année constitue un usage d'entreprise au sein des sociétés THALES SA, THALES LAS France
SA, THALES AVS France SAS et THALES DMS France ;

Ordonne aux sociétés THALES SA, THALES LAS France SA, THALES AVS France SAS
et THALES DMS France d'appliquer les mesures de politique salariale décidées en 2021 avec
effet rétroactif au ler janvier 2021 et d'appliquer les mesures de politique salariale décidées en
2022 avec effet rétroactif au ler janvier 2022 et ce jusqu'a la dénonciation réguliére de cet

usage ;
Dit n'y avoir lieu d'ordonner une astreinte ;

Condamne in solidum les sociétés THALES SA, THALES LAS France SA, THALES AVS
France SAS et THALES DMS France a payer au Syndicat Unitaire et Pluraliste du Personnel
la somme de 2.000 euros i titre de dommages-intéréts ;

Condamne in solidum les sociétés THALES SA, THALES LAS France SA, THALES AVS
France SAS et THALES DMS France a payer a la Fédération des Travailleurs de la Métallurgie
CGT la somme de 2.000 euros 4 titre de dommages-intéréts ;

Déboute les parties de leurs demandes plus amples ou contraires ;

Condamne les sociétés THALES SA, THALES LAS France SA, THALES AVS France SAS
et THALES DMS France aux dépens ;

Condamne in solidum les sociétés THALES SA, THALES LAS France SA, THALES AVS
France SAS et THALES DMS France 4 payer au Syndicat Unitaire et Pluraliste du Personnel
la somme de 1.500 euros au titre de l'article 700 du code de procédure civile ;

Condamne in solidum les sociétés THALES SA, THALES LAS France SA, THALES AVS
France SAS et THALES DMS France a payer la Fédération des Travailleurs de la Métallurgie
CGT la somme de 1.500 euros au titre de l'article 700 du code de procédure civile ;

Dit n'y avoir lieu a écarter I'exécution provisoire de droit ;
Prononcé par mise a disposition au greffe le 07 JUIN 2022 par Madame VIGNAT,

Vice-Présidente, assistée de Madame MAZZUCCHELLLI, greffier, lesquelles ont signé la
minute du présent jugement.

LE GREFFIER LE PRESIDENT
Madame Laetitia MAZZUCCHELLI Madame Cécile VIGNAT

SUPPer porte des valeurs de sincérité,
de loyauté et de fidélité dans le combat

syndical pour la défense des salariés

Adhérez a SUPPer !

PPer

de Thales
Sundicat Unitaire & Pluraliste du Personnel

Bureau de Coordination Nationale
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